BK FORWARD

Ledarrekrytering for Akademin

For att sakerstalla objektivitet och kvalité ska huvudtranare for lagen i akademin vara externa, erfarna och
utbildade. Foraldrar till spelare kan vara ledare i form av materialare, hjéalp med forséljning, kéra buss mm,
men ska EJ blanda sig i uttagningar eller traningsinnehallet (Ias foralderdokument). | rekryteringen laggs
stor vikt vid ledarens approach, sunda fornuft och sattet att bemdéta ménniskor. Ledarna i klubben &r

ansiktet utat och féredomen for vara spelare.
Huvudtranaren har foljande arbetsuppgifter:

e Planera och genomfora traningar.

e Folja klubbens spelarutbildningsplan.

e Ta ut och kalla spelare till match.

e Coacha spelare i match och traning.

e Arbeta med klubbens- och akademins dokument och anvanda dessa i utbildningen for spelarna.

e Vara ansvarsfull kring utgifter och ekonomi som berdr akademin och lagets budget.

e Tillampa en bra, sund och standig kommunikation med tranare och ledare i lagen i 6vre/undre
arskull.

e Uppdatera akademiansvarig om utmaningar och spelarfragor.

o Alltid se till att spelarna mar bra och utvecklas individuellt.

Ledare rekryteras av akademiansvarig och/eller i samrad med annan ansvarig fran BK Forwards styrelse.
Ny ledare SKA genomga alla styrdokument i akademin for att forsta var policy, vardegrund och riktlinjer.

Nya ledare hittas genom kontakter, annonser och andra forum.
Utbildningsniva och erfarenhet - huvudtranare

- U19. Minst UEFA-B och minst 5 &r som tranare.
- U17. Minst UEFA-B och minst 5 &r som tranare.
- U16. Minst UEFA-B och minst 5 &r som tranare.
- U15. Minst UEFA-B och minst 5 &r som tranare.



