Ge coachningen tid och ha inte for brattom, 1at lésningar komma fran det aktiva
lyssnandet.

Sma delmal &r ofta bra och det galler att hela tiden férstarka det positiva.
Man ska hela tiden fokusera pa framtiden och félja upp ofta.

Det &r l4tt att sjalv komma med lésningar, men ofta &r dessa utifran dig sjélv som
coach och inget som det aktiva lyssnandet burit fram. Foérsok att ha en god
sjalvkannedom sa undviker du dessa Fallor.

Fragor du kan stilla nar du coachar:
Vad vill du?

Hur ser det ut nar det fungerar?

Hur maérker du att det blivit battre?
Vad behéver du gora?

Vilka hinder finns?

Vad ar det varsta som kan handa?
Konsekvenser?

Basta som kan handa - konsekvenser?
Vad har du hittills gjort?

Vilken ar din slutsats?

Hur fungerar det?

Vad konkret tanker du goéra?

Nar?

Vilka resurser och vilket stéd behdver du?
Vad tror du ar bast?

Under sin tid som svensk forbundskapten
for golflandslaget anvande sig Pia Nilsson
mycket av coaching. Pia Nilsson hade tre
grundfragor nar hon coachade spelarna.




