Vi vet allt vi behodver veta for livet-
konsten ar bara att komma ihdg det!

Exempelvis har vetenskapen lett till utvecklandet av elektroniken som bland annat
anvands inom datateknik och kommunikationsteknik.

Nar du laser detta kanske du undrar 6ver varfor just detta avsnitt dyker upp.
Nagonstans i allt det vi hittills har talat om s dterkommer just larandet som en del i
utvecklingsprocessen. Fér att vi ska na vidare och hitta nya mal i vart utévande sa blir
inhamtandet av nya kunskaper viktigt. Ny forskning tar oss med pa nya
upptacktsfarder i riktning mot de idrottsliga mal som vi satt upp under resans gang.

Detta gor att det som var sant igar kanske inte férefaller trovardigt imorgon da
utvecklingen idag rusar fram i en forunderlig fart som nastan ibland kan kénnas helt
overmaktig. Nya ron och ny forskning bombarderar oss och ndgonstans mitt i alltihop
ska vi snabbt sortera ut dessa vagvisare for att snabbare na framgang.

Sjalv méter jag manga ganger ledare, spelare och féraldrar som kan byta sin tidigare
overtygelse 6ver en natt vilket far mig att stélla frégan varfor?

Svaren blir oftast: Men har du inte hort det senaste! Sdg du inte gardagens program
pa TV 'n eller sd har grannféreningen stakat ut ndgon ny linje som helt plétsligt &r den
ratta.

Ja svaren dr manga; Men &nda tror jag det ar viktigt att vi lar oss sortera i den nya
information som nar oss och pa sa vis kan fylla pa var kunskapsbank med ny kunskap.
Vilket forhoppningsvis leder oss vidare pa utvecklingsstegen.

Man lar for livet!

En bra Coach

-ar oppen for diskussion

-fungerar som en god forebild for spelarna

-far spelarna att évertraffa sina egna forvantningar
-inspirerar

-bryr sig om varje enskild spelare

-visar uppskattning

-far spelarna att tro pa sig sjalva

-erbjuder spelarna méjlighet att till utveckling

-skapar vi-kansla



-har klara och goérliga mal och visioner fér saval laget som for sig sjélv och sina spelare
En dalig Coach

-ar passiv och ingriper bara nar det ar kris

-undviker att ta ansvar

-gér ingen aterkoppling

-skapar osakerhet

-agnar sig enbart at detaljstyrning.

-uppvisar ett destruktiv beteende, till exempel mobbar eller trakasserar

-l3ter inte spelarna ta ansvar

-8r mer upptagen av sig sjalv &n av sina spelare och tar alltid sjélv at sig &ran nar lag
och spelare gjort nagot lyckat.

FRAMTIDENS COACH MARKS INTE!

Man ska se till att vara understédjande, organisera och se till att det praktiska fungerar
runt gruppen.

- Det kan handla om att delegera ut mer ansvar till spelare och lag.




