Att fa andra att vaxa och utvecklas!

Coacher har oftast ett stort intresse for manniskor och en stark kansla for vardet att fa
hjalpa andra att vaxa och utvecklas. De ar individer som kontinuerligt jobbar med sig
sjalva. Idealet &r att de har en hég grad av integritet, coacher hjalper klienter att
starka deras fokus pa efterfrdgade resultat eller att uppnad uppsatta milstolpar.

En duktig coach maste vara duktig pa att lyssna. Crafoord har beskrivit vikten av att
kunna lyssna pa olika nivaer. Den férsta nivan innebér att lyssna pa den framsagda
texten, dvs. pa den vardagliga medveten nivan.

Den andra nivan handlar om empatiskt lyssnande, dar vi parallellt med att héra pa den
talades text ocksa lyssnar oss in i hans eller hennes kanslor.

Den tredje nivan handlar om att lyssna pa undertexten. Det kréver ett avspant litet
forstrott lyssnande dar den dolda texten finns gémd i ordval, formuleringar och
bristande éverensstammelser mellan form och innehall.

Den fjarde nivan handlar om att lyssna pa tilltalet', vem beréattelsen riktar sig till.
Den femte nivan handlar om att lyssna till motségelser sdsom dubbla budskap.

Den sjatte nivan handlar om att lyssna till de egna kéanslorna att lyssna inat.
Att fraga sig; Hur reagerar jag pa det hon eller han beréattar, hur har detta samband
med mina egna erfarenheter?




